emocratie

Osons défendre le métier de professeur !

Une école digne de ce nom, c’est une institution qui délegue a d’excellents maitres la
charge d’instruire les nouvelles générations. Rien n’est plus urgent, et rien ne peut justifier
gu’on sacrifie cette ambition, a commencer par le soin que l'on doit accorder au
recrutement d’un corps d’enseignant de qualité, convenablement rémunéré, respecté par
son employeur, et employé aux taches conformes a ses titres et compétences.

Enseigner est de part en part une tache de conception et non d’exécution, ce pourquoi
A&D, affilié a la CFE-CGC, défend les enseignants avant tout en tant que cadres et assimilés.
Car, bien que soumis aux obligations qui découlent de la fonction dont le charge I'Etat, un
professeur n’est pas ce faisant un exécutant : il exerce un art dont il n’appartient a aucune
hiérarchie de fixer a sa place I'objet ni les modalités, un art qu’on peut qualifier de libéral au
sens ancien de |'expression, analogue a celui du médecin dont nul n’imagine qu’un ministre
ou que des technocrates du ministere de la santé aient un jour la lubie de redéfinir la
profession ou de savoir mieux que lui ce qu’il a a faire !

Un professeur est avant tout un expert et doit étre non seulement considéré mais aussi
employé comme tel. A la fois savant dans une discipline dont il maitrise y compris les
aspects les plus ardus, et pourtant capable d’en adapter le contenu a un large public gu’il a
vocation d’en instruire. Sa qualité d’expert est principalement attestée par son mode de
recrutement spécifigue: on ne devient pas professeur a la suite d’un entretien
d’embauche ni par I'exhibition d’un curriculum vitae, mais en ayant étudié de maniere
approfondie un domaine dont on peut se vanter d’étre un spécialiste, et en ayant réussi
les épreuves difficiles d’'un concours de haut niveau.

» Nous lutterons donc avec la plus grande détermination contre tous les projets qui
remettent en cause ce principe essentiel, a commencer par I'absurde volonté de faire
recruter les professeurs par des chefs d’établissement, porte grande ouverte a toutes sortes
de dérives.



Respecter I'expertise du professeur, c’est lui reconnaitre une autorité intellectuelle que sa
hiérarchie ne possede pas forcément et qui est le seul et véritable fondement de son
autorité morale dans la classe. Son autorité intellectuelle exclut qu’on le mette sous tutelle
d’'une maniere ou d’une autre. Comme le dit le philosophe Kant dans sa réponse a la
question Qu’est-ce que les Lumieres ?, « mettre sous tutelle les tuteurs du peuple en
matiere intellectuelle est une absurdité qui n’engendre que des absurdités ».

» Nous exigeons donc que les places et compétences de chacun soient respectées, que les
relations avec la hiérarchie de proximité soient congues sur le mode de la collégialité et non
de la subordination. Les personnels de direction doivent veiller au bon ordre de
I’établissement et non se comporter, comme on les y incite parfois de facon extravagante et
de plus en plus insistante, en chefs du personnel ou en patrons. A&D défendra les
professeurs contre les exces de pouvaoir, les intimidations, les mesures de rétorsion ou de
représailles dissimulées (sur les services, les emplois du temps, etc.) et contre toute
maniére de traiter le personnel enseignant qui, par sa modalité ou sa finalité, met en cause
a travers lui la fonction et I'autorité professorale.

Il est temps également de mettre fin a la dévalorisation du métier de professeur que des
syndicats, complices ou impuissants n’ont fait jusqu’a présent qu’accompagner, et de
mettre pour ce faire au centre de nos revendications celles qui sont les plus élémentaires !

C'est la compétence disciplinaire qui fonde l'identité professionnelle des enseignants,
toutes catégories confondues. Elle doit étre garantie, confortée, respectée et correctement
rémunérée.

> Cette compétence disciplinaire, validée par des concours de niveaux et difficultés
inégales, doit rester I'essence du métier de professeur. A&D dénonce l'invasion du
pédagogisme qui, sous prétexte d’ « apprendre a apprendre », tend a déqualifier les
professeurs dés leur recrutement et a les soumettre par la suite aux lubies d’experts
autoproclamés en prétendues « sciences de I'éducation ». Nous défendons le principe de
concours de recrutement nationaux, anonymes, et constitués d’épreuves scientifiques
uniguement. Nous réclamons en conséquence la suppression de la liste d’aptitude (qui doit
étre remplacée par une autre forme de reconnaissance de la valeur professionnelle) et le
rétablissement de la bi-admissibilité a I'agrégation. Nous réclamons également I'application
de criteres objectifs et indiscutables pour I’évaluation du mérite, en conservant le principe
de la double évaluation (administrative et pédagogique).

» Nous réclamons la titularisation immédiate pour les lauréats des concours entrainant de
facto la suppression du statut de stagiaire. Ces lauréats doivent étre considérés de plein
droit comme des professeurs titulaires dés que le jury les a recus. Nous proposons le
remplacement de I'actuelle année de stage par une période d’'immersion rémunérée, dans
I'année ou les années précédant la réussite au concours, ce afin d’acquérir une expérience
professionnelle dans un ou plusieurs établissements scolaires et bénéficier d’une formation
pédagogique de terrain, dans un cadre collégial et bienveillant, aux antipodes des
caricatures de formation qui sont dispensées dans les Espé dont nous demandons la refonte
totale.



» Nous exigeons que soient respectés les titres et grades des uns et des autres, autant dans
I’affectation en établissement (création d’'un mouvement spécifique pour les agrégés sur
des postes d’agrégés) que dans I’attribution du service par le chef d’établissement.

» Nous exigeons une rémunération décente et proportionnelle a I'importance qu’attache
la nation a son école et a ses professeurs, dont il est urgent d’enrayer la crise de
recrutement. Cette revendication va de pair avec celle d’'un Grenelle de I'éducation et
suppose une remise en question courageuse des choix qui ont été faits jusqu’a présent et
des aberrations qui caractérisent notre systéme éducatif, transformé en antichambre de
P6le Emploi ou en couteuse garderie par plusieurs décennies d’efforts pour éluder les
difficultés liées a une massification des études secondaires et supérieures.

» Nous exigeons que le service d’un professeur soit exclusivement défini en heures
d’enseignement et que des indemnités communes a tous les corps rémunéerent
forfaitairement les taches annexes. Nous estimons que seuls les enseignements
disciplinaires sont utiles et efficaces, et qu’ils doivent étre pourvus d’un horaire décent et
identique dans tous les établissements. En conséquence, nous exigeons la suppression des
dispositifs onéreux et inutiles qui, pour faire plaisir a quelques uns, amputent les DHG des
moyens qu’il faut donner en priorité aux disciplines. Nous demandons que seules les heures
disciplinaires soient fléchées, et qu’un volant d’heures non-fléchées soit attribué a chaque
établissement pour lui donner les moyens de son autonomie sans mettre en cause le
caractere national de I"’éducation. Nous réclamons la suppression des EPI, TPE, EMC et
autres AP, dont le colt est exorbitant et I'efficacité plus que douteuse, le volume horaire
ainsi dégagé permettant pour partie d’abonder celui des enseignements disciplinaires et
des dédoublements le cas échéant, de financer d’autre part tous les projets pédagogiques
dont les équipes et elles seules doivent garder l'initiative.

Votre référent National des agrégés




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


